
Datenschutzerklärung für Bewerbungsverfahren 

1. Verantwortliche Stelle 

Verantwortlich für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren ist: 

Praxis am Unnapark 

Osterstraße 141 a 20255 Hamburg 
mail@praxisheidemann.de 

2. Zweck der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zweck der 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidung über die Begründung 
eines Beschäftigungsverhältnisses. 

3. Kategorien verarbeiteter Daten 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir insbesondere: 

• Stammdaten (Name, Anschrift, Kontaktdaten) 

• Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen) 

• Kommunikationsdaten (E-Mail-Verkehr, Gesprächsnotizen) 

Soweit Sie freiwillig besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. 
Gesundheitsdaten) mitteilen, erfolgt deren Verarbeitung nur im gesetzlich zulässigen 
Rahmen. 

4. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung 

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt auf Grundlage von: 

• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO (Anbahnung eines Beschäftigungsverhältnisses) 

• § 26 Bundesdatenschutzgesetz 

• ggf. Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO (bei besonderen Kategorien personenbezogener 
Daten) 

5. Empfänger der Daten 

Ihre Daten werden ausschließlich von den für das Bewerbungsverfahren zuständigen 
Personen innerhalb unserer Praxis verarbeitet. 

Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht, es sei denn: 

• dies ist gesetzlich erforderlich oder 

• Sie haben ausdrücklich eingewilligt 



6. Speicherdauer 

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsätzlich gelöscht, sobald sie für das 
Bewerbungsverfahren nicht mehr erforderlich sind. 

Im Falle einer Absage speichern wir Ihre Daten für maximal 6 Monate nach Abschluss 
des Verfahrens, um etwaige rechtliche Ansprüche nachweisen zu können. 

Eine längere Speicherung erfolgt nur, wenn Sie ausdrücklich eingewilligt haben (z. B. 
Aufnahme in einen Bewerberpool). 

7. Datensicherheit 

Wir treben angemessene technische und organisatorische Maßnahmen, um Ihre Daten 
vor unbefugtem Zugrib zu schützen. 

8. Ihre Rechte 

Sie haben folgende Rechte hinsichtlich Ihrer personenbezogenen Daten: 

• Auskunft (Art. 15 DSGVO) 

• Berichtigung (Art. 16 DSGVO) 

• Löschung (Art. 17 DSGVO) 

• Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

• Widerspruch (Art. 21 DSGVO) 

Zudem haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehörde zu 
beschweren. 

9. Freiwilligkeit der Bereitstellung 

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens 
erforderlich. Ohne diese Daten können wir Ihre Bewerbung nicht berücksichtigen. 

10. Einwilligung für weitere Speicherung (optional) 

Sofern wir Ihre Bewerbung über das aktuelle Verfahren hinaus berücksichtigen 
möchten, holen wir hierfür eine gesonderte Einwilligung ein. 

 


